GUIDEN

En del av €SPresso




o 1. DE FLESTA HAR JOBB
N q d e n De har ekonomisk trygghet, rutiner
[ X J
du soker

och ett socialt natverk. De sprider
darfor inte aktivt sina CV. De scannar
inte platsbanker eller Iagger ut "Open
to work”. Darmed ar de mer svartill-
gangliga for rekryterare. Utmaningen
for dig som arbetsgivare &r att na och
paverka dem som &nnu inte vet att de
ar pa vag att byta jobb.

med oss!

2. RADER DET KOMPETENSBRIST?

Bade ja och nej. Personer med efterfragade kunskaper och egenskaper har
i regel jobb. Kompetensen finns — men den &r upptagen. Vill du nd dem med
ett erbjudande - da kravs en kanal for att kunna paverka.

3. REKRYTERA LOKALT

Ungefar 80 % av alla som flyttar eller byter jobb gor det lokalt.
Var sociala tillhérighet vager sa tungt att vi ogarna riskerar den.
Sa vill du na ratt personer med en langsiktig relation — rekrytera lokalt!

5. RORLIGHET SKAPAR
UTVECKLING

Det behovs en rorlighet pa arbets-
marknaden. Det skapar utveckling
bade for féretag och for arbets-
tagare. Dessutom Oppnar det upp
for personer som annars har svart
att bli en del av arbetsmarknaden.
Att paverka personer till att byta
jobb skapar en kedja av mojligheter.

4. LOSNINGEN FINNS
PA HEMMAPLAN

Vaélj en kanal du vet att dina nya
kollegor bevakar. Kommunicera
med dem. Marknadsfor din arbets-
plats. Beratta om de varden ni kan
erbjuda. Lat era anstéllda vara
ambassadorer. Tank pa att beslutet
att byta jobb inkluderar familj och
vanner.




6.NA DINA
NYA KOLLEGOR

| Hassleholm, Ostra Goéinge och Osby
kommuner nar du dem via Espresso
Media. Inte bara med var tidning som
ska delas ut till samtliga ca 40 000
hushall. Du nar dem &ven via var
e-tidning, hemsida och sociala medier.
Gratis, 6ppna och fria att anvanda ]

- 9. DETTA AR
NYJOBBSGUIDEN

Helhetskoncept for att marknads-
fora lokala jobb och arbetsgivare i
flera kanaler. | var self-service portal
kan du lagga in platsannonser, som
presenteras tillsammans med artiklar
om den lokala arbetsmarknaden.

] Nyjobbsguiden marknadsfors i alla

&Rival

for samtliga. Ingen annan kan
erbjuda motsvarande magjligheter.

Att ldgga upp en jobbannons i vér digitala portal
ar enkelt — och tillsvidare helt kostnadsfritt.

vara kanaler, for att fa just de du sok-
er att ta del av dina mojligheter!

7. LYFT FRAM ERT ARBETSGIVARVARUMARKE

Employer branding innebar att du behover foradla och krydda villkoren — och
mojligheten med att vélja just ditt foretag. Det maste finnas varden som Gverstiger
de befintliga. Varfor annars byta? Detta kan vi erbjuda via en eller flera artiklar.

15

8. NATIVE OCH
STORYTELLING

En vanlig platsannons kan ha svart

att na fram till en person som redan

ar nojd med sitt jobb. Ska du fa den
personen att tdnka tanken — sa behéver
du beratta om allt det andra. Om gladjen,
gemenskapen och arbetsvillkoren.

Om det sociala livet, utveckling och
utbildning. Om framgang och majlig-
heten att fa vara en del av en spannande
resa. Det kan vi erbjuda.

espressomedia.se/nyjobbsguiden (N



Vill du

veta mer?

Kontakta oss s& gor vi upp en plan tillsammans Johnny Billinger Thomas Johansson
dar utgangslaget ligger i att rekrytera lokalt. VD Forsaljningschef

Att na just den kompetens som &nnu inte vet Mobil: 0702-28 91 00 Mobil: 0705-75 60 67

om att de &r pa vdg att byta jobb. johnny@espressomedia.se thomas@espressomedia.se

Espresso - vara kanaler

Vara sociala ‘
medier sprider
alla vara natives och
storytelling vidare.
Alltid sponsrat och
mojligt att dela

Vi har ett stort
antal tidningsstall
utplaceradeii alla

Gratistidning
sen ett par decennier

tillbaka med utgivning till :
samtliga hushall i Hassleholm, e kommungr for vidare.
Ostra Géinge och Osby dem. som m|ssat
kommuner. Aven de med sin tidning. . .
“Reklam nej tack” far var U e .
tidning i detta ) www.efpre.zsson?edla.seo
omrade. ar navet dar vi publlocerar bade
tidningen och innehallet digitalt
for spridning och delning.
Sa har hamnar samtliga natives
Vi erbjuder och storytelling. Var hemsida
ocksa precision har ett betydande antal lokala
Vipublicerar via programmatiskt och relevanta besok ‘
papperstidningen injicerade annonser i all i manaden.
digitalt pé natet. Den &r media. Lokalt, regionalt, ‘
gratis och 6ppen for alla. nationellt och
Var e-tidning sprider vi internationellt.
i alla véra digitala ‘ '
kanaler. Kombinationen ovan

ar vi helt ensamma om.



